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平成２１年度

平成２１年４月１日学校経営方針
安西中学校長 松重 修

□ 自主・敬愛・勤勉校 訓

□ 心身ともに健やかで、創造力豊かな生徒の育成学校教育目標

平成２１年度学校努力事項□

「活用力」を育てるための授業づくり☆

～「読解力 「表現力 「言語活動」をキーワードに」 」

○めざす学校像〔 〕元気な学校

＊活気あるれる学校

＊信頼される学校

＊地域に開かれた学校

○めざす生徒像〔 〕元気な生徒

＊自ら進んで学ぶ生徒

＊豊かな心で、信頼できる人間関係づくりができる生徒

＊目標に向かって、意欲的に挑戦する生徒

○めざす教師像〔 〕元気な教師

＊教育者としての使命感と行動力・実践力のある教師

＊生徒・保護者・地域から信頼される教師

＊専門的知識と技能を持ち、常に研鑽する教師

学校経営方針□

★基本理念
・教職員の共通理解のもと、一致した指導体制の推進
・率先垂範の精神

１ 学習指導の充実

ねらいを示し、生徒同士が関わりをもった授業を目指して

（１）授業と評価の改善

○生徒の目が輝く、わかる授業の展開

基礎学力の向上と授業交流・研究授業）（

○評価研究とＣ評価生徒の支援

○効果的な少人数指導の在り方

○コミュニケーション能力の向上

○家庭学習の習慣化

（２）心の教育

○心の耕し （深く耕し、浅く植える）

○道徳の授業工夫・改善

（３）キャリア教育

○夢や希望を持ち目標に向かって努力する生徒の育成

○自己肯定感の育成

○進路実現に向け、意欲を持って取り組む生徒の育成

★スローガン

ABC安西

( )Action Belief Challenge

地域の学校、地域が学校
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２ 生徒指導の充実

予防的・開発的な生徒指導を目指して

（１）教育相談の充実による生徒と教師の信頼関係の確立

○生徒理解を深め、個別指導の徹底

○不登校生徒の減少に向けた取組

○ふれあいひろばの充実

○保護者懇談会の効果的な持ち方

（２）生徒会活動の充実・発展

○質の高い生徒の自主的・自発的な活動

○学年生徒会の充実

○認め合い、励まし合い、助け合う人間関係の育成

（３）部活動の充実

○明るく活気に満ちた学校

○好ましい人間関係の育成

○個性の伸長

（４）学習環境整備

○清掃の徹底

○美化活動（掲示物の工夫・花いっぱい運動等）

○ボランティア活動の推進

３．学校・家庭・地域の連携

○学校の情報発信に努める（通信・ＨＰ）

○地域行事への積極的参加（地域を知る）

○幼・保・小・高の連携

４．その他

○情報教育の充実（プレゼンルームの効果的な活用）

○ＩＴ教育の環境整備

人一人の命は地球よりなお重し

感動は努力の数に比例する！


